Politica Cadigo DE_ A 00/ PODE-01
Versién: 14
(@) i Fecha de aplicacion:
@) POLITICA SEGURIDAD, SALUD, AMBIENTE Y CALIDAD P
proeléc-trica Genseryl’ower FMUR‘CHAL - 01/01/2022
Area: Direccionamiento Estratégico Pagina 1de 2

En las empresas Proeléctrica, Genser Power y Termomorichal, estamos comprometidos con la prestacion de servicios con calidad, seguridad,
responsabilidad social y ambiental, alineados con el alcance particular de cada compafiia:

Proeléctrica: Generacion y comercializacion de energia eléctrica — Generacién centralizada.

Genser Power y Termomorichal: Disefio, montaje, operacion y mantenimiento de sistemas de generacion de energia y cogeneracion — generacion
distribuida

Buscamos el desarrollo de alternativas de expansion y nuevos negocios, ofrecemos soluciones eficientes y ambientalmente amigables promoviendo
procesos productivos mas limpios que respondan a las necesidades especificas de cada uno de nuestros clientes.

La compaiiia es responsable en promover la proteccion integral de todos sus colaboradores, proveedores, contratistas, subcontratistas y grupos de
interés establecidos, proporcionando ambientes de trabajos seguros y saludables, previniendo enfermedades de origen laboral, lesiones
personales, incidentes y accidentes de trabajo y dafios a la propiedad, a través de la identificacion de los peligros, valoracién, evaluacion y control
de los riesgos prioritarios, identificacion de aspectos ambientales y estableciendo controles para prevenir la contaminacién ambiental asociada
principalmente a la generacién de emisiones atmosféricas; lo anterior considerando el andlisis del contexto de la organizacién, sus riesgos y
oportunidades.

A través del area de Talento Humano y del comité de convivencia, cada compaiiia trabaja para la prevencion del acoso laboral promoviendo un
entorno de convivencia laboral.

La Direccion adquiere el compromiso para incentivar la consulta y participacién de los trabajadores y sus representantes.

Particularmente, no se autorizara la intervencion en equipos energizados sin el uso adecuado de los elementos de proteccién individual y sin la
implementacion de las medidas de control aplicables. No se tolerard desviacion alguna a las politicas, normas y procedimientos por parte de
trabajadores directos, en mision, proveedores, contratistas, y/o subcontratistas, asumiendo cada uno la responsabilidad y consecuencias del no
cumplimiento. Promovemos altos estandares en calidad, seguridad, salud y cuidado del ambiente buscando la vinculacién y satisfaccion de las
partes interesadas y contribuyendo al desarrollo de una gestion empresarial orientada hacia la excelencia. La Alta Direccién se compromete con el
cumplimiento de las normas vy legislacién aplicabl€s al servicio ofrecido, la seguridad, salud, ambiente, requisitos contractuales e internos y otros
requisitos aplicables a la organizacion. Asi ¢ a disposicion de los recursos econdmicos, técnicos y humanos para la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del Sistema Igiegradg de gestion.
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